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Moto in izhodis¢a tudi za Forum IKT50+

- Kanclerka Angela Merkl: Imamo dva velika izziva; globalizacijo in
demografski preobrat... Nemski demografski vrh september 2012.

- Galileo Galilei: Meriti je treba vse, kar je merljivo, kar ni merljivo, je
treba napraviti merljivo.

- Karel Gauss: Ni€ bolje ne pokaZe nasih matematiénih neznanj, kot
uporaba nenatancnih podatkov v nadaljnjem racunanju.

- Neznan avtor: na tabli institut J. Stefan (1992)
... Dovolite mi narediti pregled. V zacetnih ¢asih umetne inteligence so

me Studenti sprasevali "kaj je najboljsi nacin za predstavitev znanja”,
obicajno sem odgovoril, da se ne vemo. Vendar sedaj lahko dam nenavaden
odgovor: Za resevanje vseh, tudi najmanjsih problemov, moramo uporabiti
razlicne predstave. To je zato, ker ima vsak posamezen del podatkovne strukture
svojo pomensko lastnost in tako nobena (podatkovna struktura) samo po sebi
ne more biti primerna za vse funkcije vpletene v to, kar imenujemo skupen

razum qli zpanje.



Moto: izobrazba, udinkovitost, stroke

Richard Dowkins
Citat: Izraz ,,dobro izobrazen” me spomni na hudomusno opazko Petra Medrwarija, da je

,uveljavitev srednje in pozneje visje izobrazbe ustvarila veliko populacifo ljudi,
pogosto z dobro razvitimi literarnimi in u¢enjaskimi nagnjenfi, ki so izobraZeni
dale¢ onkraj lastne sposobnosti razumskega razmisljanja.
Iz knjige »Najvecja predstava na zemlji*, str. 161 opomba pod crto.

Robert Harris
Ce se ekipi nalozi delo, ki bi ga lahko opravil posameznik je to

neucinkovitost na kvadrat.
Iz intervjuja v Financah, »TeZava ni v velikosti marvec v prilagajanju« 4. januar 2013 .

Uhan Alojz
Notarske in odvetniske tarife so povem nepomembna tezava. Stroka ni to, da

se nekaj napise, marvec je vsa tista trnova pot, da se najde in uresniéi

nacin operativne izvedbe.
Finance 12. september 2012.
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Globalizacija in demografske spremembe ABCDE

Okrogla miza (OECD in SURS) o merjenju in uporabi podatkov o druzbenem napredku in blaginji 29. 11. 2010.
Brdo pri Kranju, avtor: Ziga Turk:

ABCDE je kratica za pojave, ki bodo dolocali svetovni razvoj, cilje in
poudarjeno tudi smisel teh ciljev:

A - Automatization, avtomatizacija (vsega, kar je mogoce),

B - BRIIC, Brazilija, Rusija, Indija, Indonezija, Kitajska, hitro rastoce nove
ekonomije bodo narekovale razvoj, manjsa funkcijo socialne drzave po nasih
— evropskih merilih glede na evropske drzave in skupino PIIGS,

C - Climate Changes, podnebne spremembe ali vsaj prilagajanja tem
spremembam (vse se draZi in obdavcuje) veliko modruje in prilagaja,

D - Demographic Changes, demografski prehod, dolgoziva druzba, posledice.
Cena zdravja, oskrbe in pokojnine,

E - everyting, e-vsega ali informatizacija vsega mogocega. zZal z vse tudi
generacijo 80+.

V letu 2010 je bil vrh, svetovna in nase finan¢na krize, nekaj se jih je
pobralo drugim pomagajo trije dobri ljudje
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Zaveze v Evropski Agendi 2020 fleksibilnost

VsezZivljenjska fleksibilnost posameznika in clovekovih asociacij. Velja tudi za
seniorje in upokojence, ki morajo na novo osmisliti in urediti svoj status in
nacin zZivljenja. Med drugim so nujne prilagojene dodatne oblike zaposlovanja
upokojenih seniorjev in organizacija dela ter storitev za take cilje je nujna.

Fleksibilnost pomeni: prostorska ali teritorialna mobilnost, sirok izobrazbeni
spekter, sposobnost vstopati v projekte in jih sooblikovati ter tudi pripravljenost
na nizje place za vec dela. Sposobnost sprotnega ocenjevanja in ovrednotenja
lastnega in skupnega dela in sposobnost reagiranja na dogodke, ki posameznika
cakajo v sicer negotovi prihodnosti.
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fleksibilnosti. Tako naj bi danes zaposleni in bodoci delavci postali fleksibilni in
kreativni sodelavci podjetnikov ali delodajalcev.

Brez dobrega - tudi certificiranega znanja informacijsko komunikacijskih (IKT)
tehnologij to ni mogoce.

Po vec virih (VDIn, The Economist ipd.) oblikoval Banovec).
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Stare evropske zaveze in zaposlovanje starejsSih delavcev 55- 64

Spet en ,dober” cilj brez osnove

Lisbonski cilj ali Stocholmskozavezoje v pogojin dolgogive druzbe nemogoce izpolniti
samos pokojninskimi in zakoni o delovnih razmerjih, razvoj potreb dela je nuno wezana
na IKT in drugevesiine

B e e e e

W xar o 3000 m— i

EU M PL LU HLE 51 [T BE SK FH AT BDOGH BO ES L WL PFT DE LT BE F CY UK LY DK EE 5
27

- Cilj 50% zaposlene kohorte ljudi med 55 in 64 letom
do 2010 ni doseZen, pozabili so na razvoj produktov, ki so osnova za
delovna mesta. Slovenije govori o novih delovnih mestih ne o produktih .
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Evropske zaveze nove

Evropski svet je 27. marca 2010 sprejel nov dokument, ki redefinira lisbonske cilje na 4
glavne cilje, za nas sta zanimiva prvi in cCetrti: Citiramo.

e Zagotoviti 75-odstotno stopnjo zaposlenosti zensk in moskih v
starosti med 20 in 64 let, tudi z vecjo udelezbo mladih, starejsih
delavcev in nizko kvalificiranih delavcev ter z boljsim vkljucevanjem
zakonitih priseljencev;

e Izboljsati raven izobrazbe, zlasti s prizadevanji, da bi zmanjsali
stopnje osipa v solah in da bi povecali delez prebivalstva s terciarno
ali enakovredno izobrazbo, ob upostevanju predlogov Komisije, pri
cemer bo Evropski svet numericno vrednost teh ciljev dolocil junija
2010;

Komentar: ,,akademizacija“ poklicev je lahko napaéna strategija,
posebej, Ce je placilo po izobrazbi in preveé vsega v javnih ustanovah
ali sektorju.
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S ¢em gremo v nove zaveze - iS$¢imo odgovore

V Sloveniji gremo izredno hitro v pokoj in to ne z znanjem IKT-ja

Stopnje delovne aktivnosti in delezi prejemnikov pokojnin, 50-69 let,
2. Cetrtletje 2012 SURS 30. marec 2013

Stopnja delovne | Stopnja delovne | RZMa | petes prejemnikov
aktivnosti (SI) | aktivnosti (EU-27)| EU 27 -SI pokojnin
v
50-54 let 75,0 75,9 0 7)3
55-59 let 47,6 64,1 -16.5 38,6
60-64 let 14,1 32,6 -18.5 87,5
65-69 let 7,3 11,0 -3.7 97,3

Razlika med stopnjo aktivnosti v EU27 in Slovenijo je osnovni problem nase razvojne
politike — intrageneracijsko sodelovanje v populacij 50 + je resitev, NZUTD 2013 je samo
delno primeren. Spremeniti je treba pogoje in seznaniti celo populacijo o tem velikem
izhodis¢nem problemu. Lisbonska zaveza 50% zaposlenih v starosti od 55-64 pomeni
okrog 120 000
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Delovno neaktivni upokojeni seniorji 2012 Slovenija

Neaktivni, stari 50—69 let, ki so prejemali pokojnino, glede na
razlog upokojitve, po spolu, Slovenija, 2. cetrtletje 2012.

Skupaj | Moski |Zenske| Skupaj | Moski | Zenske

V1000 %
Neaktivni, skupaj 202 91 11 | 100,0 | 100,0 | 100,0

z izpolnjenimi

upokojitvenimi pogoji 171 74 97 | 84,3 | 80,6 | 87,4
iz zdravstvenih razlogov| 20 13 7M 9,9 14,5 | 6,1
iz drugih razlogov| 12 gqM 7M 5,8 4,9M | 6,5M

M 'manj natanéna ocena — previdna uporaba, N2a objavo
premalo natancna ocena; Vir: SURS (Anketa o delovni sili),
Avtorja: Lenart Lah, Irena Svetlin
predelava iz excela Tomaz Banovec 31.3.2013.

Novela zakona o urejanju trga dela (marec 2013) omogoca upokojencem
meseno dopolnilno in zatasno delo v viSini 60 ur.

Ali bo kdo zaposlil upokojene informatike?
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Slovenija 2012, Uporaba IKT v gospodinjstvih in pri

posameznikih
1. 1. 1.
Obdobje Cetrtletje |Cetrtletje| Cetrtletje| Komentar - DolgoZiva druzba, tudi upokojenci
v letih 2009 5010 5011 pridobivajo vsako leto tri dodatne mesece v
deles (%) | dele? (%) | delez (%) pricakovanem trajanju dolzine zivljenja.
Stagnacija ali padec v celoti zaradi starejsih
10 - 6 0 6
74 i / g (55 - 74 let)
Stagnacija ali padec na racun vkljucenih
16-74 62 63 67 starejsih (55 — 74 let)
10 - 15 98 96 97 Skoraj popolna vkljucenost
16 - 34 91 95 95 Skoraj popolna vklju¢enost
35-54 66 73 73 Ni kaj spremeniti - v pokoj gremo pri 60-letih
o »8 - Zaskrbljujoce, vkljucenost (cilji -
55-74 9 neuresniceni)

Podrobni podatki SURS-a so na www.stat.si, avtorica: Polona Zdesar SURS,
dodelal T. 5. oktober 2012, Prva objava. Poleg tega poteka se nekaj
vzporednih anket na vcasih premajhnih vzorcih. Kaj vzame politika za
razvojno osnovo pa praviloma ne vemo.
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Slovenija - Prebivalstvena struktura 2010 in 2060
Aktivno prebivalstvo Aktivno prebivalstvo
v 2010 od 15 do 64 let PREDLOG v 2020(?) od 20 do 70 let

2010

65

siva, €rna,
gospodinjska
pogodbena,
in ekonomija

po NZUTD
2013

20

15

0,2 0,1 0,0 0,1 0,2

, milijon prebivalcev
16. mali traven 2013
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VpraSanja kako delati kaj producirati

1. Kako dobiti dovolj dela ali delovnih mest in produkte, ki imajo ustrezno dodano
vrednost, Se za okrog 120.000 ljudi s statusom starejsih delavcev. Del zaposlitvenih

moznostije tudiv intrageneracijskem zaposlovanju in
prostovoljstvu v tej— vedno veéji skupini seniorskega prebivalstva.

2. Kako pripraviti in izobraziti ter obdrZati v delovni
kondiciji ljudite skupine za naloge in dela, ki imajo tak socialni in ekonomski
pomen? Naloge strok niso samo opisati problem, izvajanje

3. Alismo politicno in drugace ter na osebni ravni sploh
pripravijeni na uresniéevanje takih zavez? Anketne raziskave kaZejo, da
vecina upokojenih seniorjev in seniork ne razmislja o novih in drugacnih formalnih
zaposlitvah, ce v to niso prisiljeni (Eurostat, SURS).

4. Ali je mozno kakovostno Ziveti dolgozZivo druzbo in vse omejene izzive ABCDE, ce

nismo osvojili potrebnega IKT znanja in veséin za e-everyting,
ki poganja tretjo svetovno obliko globalizacije.
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Forum IKT50+ Dolgoiiva informacijska druZba
Cilji in predlogi

1. Promocija dela Zveze drustev upokojencev Slovenije (ZDUS), Slovenskega drustva
informatika (SDI), Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje (UTZO) in drugih
institucionalnih ¢lanov Foruma IKT-50+ na podrocju seznanjanja z IKT-jem ali
informatizacije storitev za starejse ljudi.

2. Vplivanje na napovedane potrebne in napovedane razvojne politike (strategije,
reforme), da bi primerno utemeljili moZnost starejsih ekspertov in informatikov za
razumevanje, obvladovanje ter potrebna ravnanja v pogojih dolgozive
informatizirane druzbe .

3. Ustvariti in uveljaviti moznosti, da seniorji vzdrZujejo in povecujejo svoja znanja in
VVvVe / T

wocerino tiidi nn Nlnvuolo 7nlennn n 1iroinnitt tron deolna (711 _A)
VwJdwiliIw cuUuuUl NU IVNUVGOCILVC &.UWINVIIuvV U Uil \.—JM"JU (%Y} yu uoeiu ‘LU 1 7/ ’_|/

4. Analizirati in obvescati ponudnike opreme ter storitev z IKT-podrocja o velikosti trga
s skoraj 600. 000 upokojenimi seniorji in seniorkami .

5. Posebno skrb posvetiti bivalnim razmeram, transportu in drugi infrastrukturi z
vidika pricakovanj in potreb seniorjev ter z vidika moznosti za informatizirano delo
doma in za neposredno podporo gospodinjstvom s promocijo novih modernih
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FIKT 50+ Cilji in predlogi

6. Vzpostaviti sezname ter omreZje zainteresiranih posameznikov in njihovih
zdruZenj ter omogociti posredovanja njihovih znanj ter storitev v zacasnih in
dodatnih oblikah dela seniorjev upokojencev.

7. Predlagati in pomagati drzavi, sindikatom in delodajalcem pri uveljavljenju
vsezivljenjskega izobrazevanja tudi za generacijo 50+ in posebej za skupino
starejsih delavcev (55 — 64 ) in Ze upokojene seniorje vkljucevati v vsaj delno
aktiven delovni status.

8. Predstavitve ugotovitev ter usmeritev drZzave in organizacij, ki skrbijo za
»srebrno informatiko« in ustanovitev Foruma za IKT-50+, ki bo skrbel za ve¢
stopenj uporabnisko usmerjenega dopolnilnega izobrazevanja in posredovanja
storitev dela seniorjev ekspertov tudi v okviru zacasnih dopolnilnih zaposlovanj.

Program dela Foruma IKT50+ v podrobnosti je na spletni strani Slovenskega drustva
informatika in Zveze drustev upokojencev Slovenije

Hvala lepa!
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